Freguesia de Samuel _,_ “,le
Proposta
6/2023 O

FUNCﬁES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS R
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO)

Considerando que:

- A Junta de Freguesia de Samuel, no dmbito do Decreto-Lei n.® 57/2019, de 20 de abril, aprovou em
19/08/2019, a celebragic de um auto de transferéncia de competéncias com o Municipio de Soure, com a
transferéncia de recursos financeiros no montante anual de 49.470,00 €, a afetar as dreas de execugdo
constantes da cldusula 177 do referido auto;

- A Assembleia de Freguesia de Samuel, aprovou a celebragdo do referido acordo de delegacdo de
competéncias, mediante deliberagdo tomada em reunido realizada em 26/08/2019;

- No dmbito do referido acordo, aumentaram substancialmente as competéncias e as obrigacdes da Junta
de Freguesia, em matéria de gestdo e manutengdo de espacos verdes, podas, limpeza das vias e espagos
publicos, manutencio e reparacdo do mobilidrio urbano, realizacdo de pequenas reparagdes nos edificios
dos estabelecimentos escolares, manutengdo dos espagos envolventes dos estabelecimentos escolares,
etc., sendo necessarios mais recursos humanos;

- Num contexto de envethecimento, diminuigdo da populacdo e de abandono generalizado dos meios
rurais, conjugado com a ocorréncia, cada vez mais frequente, de altera¢des climaticas, com menores
periodos de precipitagdo, mais periodos de calor intensa, que potenciam o crescimento descontrolado de
ervas, arbustos e outras infestantes, a Junta de Freguesla de Samuel, tem vindo a assistir a um aumento
das areas que reclamam a sua intervencao;

- Num contexto de subida generalizada dos precos das matérias-primas, combustiveis, energia, materiais
de construgdo civil, mao-de-obra, etc., a Cdmara Municipal de Soure e a Junta de Freguesia de Samuel, ao
abrigo do disposto na cldusula 182 do Auto de Transferéncia de Recursos, procederam a uma revisdo dos
recursos financeiros a transferlr, para a execu¢do das competéncias acordadas, incrementando o valor
anual em 18.545,00 €, atingindo, a partir de 2024, o valor anual de 68.015,00 €, a que corresponde um
valor mensal de 5.667,92 €, tendo a referida modificacdo sido aprovada ja pelos 6rgdos executivos de
ambas as autarquias, prevendo-se a aprovacdo pelos érgdos deliberativos em setembro de 2023;

- A Revisdo deste instrumento, constituiu para ambas as entidades, um sinal de confianca e de renovacgdo
do compromisso firmado, incrementando substancialmente os recursos financeiros ao dispor da junta de
Freguesia e permitindo-lhe, com seguranca politica, proceder a contratagdo de mais meios humanos e
materiais;

- Parte das verhas provenientes deste instrumento servirdo para suportar o aumento de encargos com
pessoal ao servico da Junta de Freguesia, decorrente das contrata¢des agora a propor,
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- Em 14/07/2023, a Junta de Freguesia de Samuel, foi notificada da intencdo de o funcionaric Carlos
Manuel Braz Margues, com a categoria de Assistente Operacional, denunciar o contrato de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com esta Junta de Freguesia em 02/01/2006, no prazo de 60 dias,
cessando definitivamente o vinculo em 12/09/2023;

- Nesta ambiéncia, a Junta de Freguesia perde o Unico posto de trabalho ocupado na Carreira Geral de
Assistente Operacional, com graves implicagBes para a sua acdo e operagao diarias;

- Que em 26/12/2019, sob proposta da Junta de Freguesia, j& havia sido aprovada uma altera¢dio do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia pela Assembleia de Freguesia de Samuel, no dmbito da qual, foram
criados 2 lugares adicionais para a Carreira Geral de Assistente Operacional, que nunca foram
preenchidos;

- Que com a denuincia do contrato de trabalho do funcionério Carlos Manuel Braz Marques, com efeitos a
12/09/2023, passam a ser 3 os lugares vagos na respetiva categoria;

Torna-se premente a abertura de dois procedimentos concursais, com vinculo de contrato de trabalho em
fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, para a contratagdo de um assistente operacional em cada um
deles, por forma a restabelecer e incrementar, com a malor brevidade possivel, a capacidade produtiva da
Junta de Freguesia, para o exercicio das suas competéncias préprias, bem como para o exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas no ambito do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, que
concretizou a transferéncia de competéncias dos municipios para os 6rgdos das freguesias.

Considerando ainda:

- O disposto na alinea e) do artigo 19.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das
Autarquias Locais -, @ demais ambiéncia legal aplicavel,

Proponho:

Que se proceda a abertura de dois procedimentos concursais, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
Categoria/ Carreira de Assistente Operacional (cantoneiro), um para cada procedimento, nos termos do
art. 33° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme previsto no mapa de pessoal da Autarquia, bem
como nos termos dos avisos de procedimentos concursais que se seguem,

1° - Requalificagdo: As Autarquias Locais nido tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fung¢bes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com as SolugBes Interpretativas Uniformes, da
Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
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2° - Legislagdo Aplicdvel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3° - Ambito de Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n® 4 do artigo 30.° da Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico.

4° - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area Territorial da Freguesia de Samuel.

5° - Descrigiio Sumaria das Fungdes: Fun¢des constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

6° - Caracterizacéo do Posto de Trabalho:

1 Posto de Trabalho - Refer@ncia A - Realizar fungbes de natureza executiva, de caracter manual e
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
Executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos; Assegurar a higiene, limpeza e
conservagdo das instalagdes da Freguesia, mobilidric urbano e recintos desportivos, infantis e escolares;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservacdo de
equipamentos; Auxiliar na execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacac e distribuicéo;
Executar tarefas de condug¢do de veiculos ligeiros, para transporte de outros trabalhadores da autarquia,
de equipamentos e ferramentas, matérias-primas, etc.; Entre outras fungdes, executar continuamente os
trabalhos de conservacdo de pavimentos; assegurar o ponto de escoamento das &guas, tendo sempre
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas, remover do pavimento a lama e
as imundicies; conservar as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou quaisquer outros corpos
estranhos; cuidar da conservagao e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via; levar para o local todas as ferramentas necessarias ao servico, consoante o tipo de pavimento que
trabalha, ndo devendo deixé-las abandonadas; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo, principalmente, esforgo fisico e conhecimentos praticos, nomeadamente
trabalhos gerais de serralharia, carpintaria e canalizagdo, instalagdo e manuten¢do de espagos verdes,
fontes e fontanarios, cemitério, limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, caminhos rurais agricolas e
florestais, pequenos trabalhos de construgdo civil, em instalages da Freguesia, escolas, vias, mabilidrio
urbano e todas as tarefas que a Junta de Freguesia entender como essenciais para a prossecucdo das
competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no auto de transferéncia de competéncias
celebrado com a Cédmara Municipal de Soure, e noutros instrumentos que venham a ser celebrados;
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora pablica.

1 Posto de Trabalho - Referéncia B - Realizar fungBes de natureza executiva, de cardcter manual e

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo

comportar esforcos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagso,
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procedendo, quando necessario, a manutengado e reparagdo dos mesmos; Assegurar a higiene, limpeza e
conservagao das instalagdes da Freguesia, mobilidrio urbano e recintos desportivas, infantis e escolares;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conserva¢do de
equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo;
Entre outras fungbes, executar continuamente os trabalhos de conservacdo de pavimentos; assegurar o
ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas, remover do pavimento a lama e as imundicies; conservar as obras de arte limpas da
terra, de vegetacdo ou quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservagdo e limpeza de marcos,
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; levar para o local todas as ferramentas necessérias ao
servi¢o, consoante o tipo de pavimento que trabalha, ndo devendo deixd-las abandonadas; Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente, esforco fisico e
conhecimentos praticos, nomeadamente trabathos gerais de serralharia, carpintaria e canalizacdo,
instalacdo e manutencao de espacos verdes, podas, fontes e fontanarios, cemitério, limpeza de vias,
sarjetas e sumidouros, caminhos rurais agricolas e florestais, pequenos trabalhos de construcdo civil, em
instalagbes da Freguesia, escolas, vias, mobilidrio urbano e todas as tarefas que a Junta de Freguesia
entender como essenciais para a prossecugdo das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, no auto de transferéncia de competéncias celebrado com a Cdmara Municipal de Soure, e
noutros instrumentos que venham a ser celebrados; Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica.

6.1° - A descricdo das fungdes néo prejudica, nos termos do n.* 1 do art.” 81° da LTFP, a atribui¢do aos
trabalhadores de fung¢bes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

6.2° - Perfil de competéncias determinado como essencial: Trabalho de Equipa e Cooperacdo,
Relacionamento Interpessoal, Orientagéo para o Servigo Publico e Organizagdo e Método de Trabalho.

7° - Prazo de Validade: O procedimento concursal € vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar. Caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um namero de candidatos
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo, haja necessidade de
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, ndo estando constituidas quaisquer reservas internas de
recrutamento desta natureza, nos termos do n® 5 e 6 do art. 25° da Pertaria n° 233/2022, de 09 de
setembro.

8° - Posicionamento Remuneratério: de acordo com o estabelecido no art® 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea &) no n.” 3 do art.” 11° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, a posi¢do remuneratéria de referéncia é a correspondente & 1.2
posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria tinica, que corresponde atualmente a 769,20€
(setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).

9° - Requisitos de Admisséo:
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9.1° - Requisitos Gerais: Os referidos no artige 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢do para o exercicic daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2° - Requisitos Habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade.
9.3° - Ndo é possivel substituir as habilitagGes exigidas por formag&o ou experiéncia profissional.
9.4° - Requisitos Especiais de Admissdo (Referéncia A): Carta de Condugdo categoria B.

9.5° - Nos termos da alinea k), do n°® 3, do art.11°, da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, néo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procadimenta.

10° - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1° - De acordo com o n.° 1 do art° 13 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo serdo
consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico. A Autarquia ndo detém os meios
informaticos necessarios, nomeadamente plataforma eletrénica de recrutamento, de modo a ser viavel
que as candidaturas ao presente procedimento concursal sejam efetuadas por via eletrénica, nem o email
garante a seguranga de recebimento/suporte de candidaturas. Deste modo, as candidaturas deverdo ser
entregues, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicitacdo integral na Bolsa de Emprego
Publico, em suporte papel através do preenchimento do formulério tipo, de utilizacdo obrigatédria, que
estara disponivel nos Servicos Administrativos da Junta e no Site Oficial desta Freguesia em www.|f-
samuel.pt;

10.2° - As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da Junta ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo afixado, para a Junta de
Freguesia de Samuel, Rua Duques de Aveiro, n.° 25 - Coles 3130 ~ 119 Samuel;

10.3° - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de Cidadao (facultativo);

b) Certificado de Habilitag®es Literérias (fotocopia);

¢} Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado;

d) Fotocopia da Carta de Condugdo (Referéncia A);

e) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo érgdo ou servico publico, da qual

conste inequivocamente a relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
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carreira e categoria de que sejam titulares, da posigdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade
gue executam, do 6rgao ou servico onde exercem fungdes e da avaliagdo de desempenho obtida nos
tltimos 4 anos (corresponde a 2 biénios ou ciclos avaliativos).

Deve ser identificado expressamente o procedimento concursal a que se candidata, através do nimero do
aviso publicado no Diario da Republica (Ex: D.R. Aviso n.° 0000/2023), ou do cédigo de oferta na Bolsa de
Emprego Pablico em gue o procedimento foi publicitado (Ex; OE202300/0G00).

11° - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicag¢do/expressdo a utilizar no processo de
sele¢ao.

12° - As falsas declara¢@es prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal.

13° - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragées.

14°- "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragde Publica, enquanto
entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acessc ac emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.”

15° ~ A publicitacao dos resultados obtidos em cada métado de sele¢do, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico das instalages do
empregador publico e disponibilizadas no seu sitio da internet.

16° - Métodos de Selegao: O Juri designado deverd, de acordo com o art.® 9.° da Portaria n.® 233/2022, de
09 de setembro, decidir - no quadro da principio geral estabelecido nos art.®s 17.2 a 21.° da citada Portaria,
bem como no art.” 36.° da LTFP - quais os métodos de sele¢do mais adequados, bem como o respetivo
contetdo, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

17° - Composigéo do Juri: Nos termos do n® 1 do art. 8° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ¢ JUri
seré constifuido pelos seguintes elementos:

Presidente: Mauro Anténio Pereira Alegre, Chefe de Divisdo do Municipio de Soure;

Vogais Efetivos:

- Evaristo Mendes Duarte, Técnico Superior do Municipio de Soure;

- Ana Paula Seco Cachulo Duarte - Secretéria da Junta de Freguesia de Samuel.

Vogais Suplentes:

- Cldudio Rodrigues - Tesoureiro da Junta de Freguesia de Samuel;

- Lilia Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia de 3° Grau, em R/S, do Municipio de Soure
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O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

17.1° - De acordo com o n® 4 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a Assistente
Técnica, Ana Margarida dos Santos Elias, a exercer fun¢des no Municipio de Soure, assegurard o apoio
administrativo e de secretariado ao juri.

18° - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg¢do equivale A desisténcia
do concurso, bem como serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou a menc¢édo de Ndo Apto num dos métodos de selegio, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

19° - Em situagdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no art. 24° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. Subsistindo a igualdade, serd dada prioridade ao candidato que possuir o nivel
académico superior.

20° - Apés a homologacéo, a lista de ordenagao final é afixada em local visivel e pablico, no edificio da
Junta de Freguesia e disponibilizada em www.jf-samuel.pt , sendo ainda publicado por extrato um aviso na
2° série do Diério da Repliblica com informacdo sobre a sua publicitagdo.

21°- De acordo com o disposto na alinea a) do n° 1 do art. 11° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
o respetivo aviso de abertura sera publicitado por extrato na 2 Série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Freguesia de Samuel em www.jf-samuel.pt.

22° - As notificagBGes previstas neste procedimento sdo efetuadas nos termos do art. 6° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro.

22.1° - A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura.

23° Perfodo Experimental: O regime aplicdvel ao pericdc experimental obedecerd ao estabelecido no
art.° 45.° e seguintes da LTFP.

23.1° - O Juari responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental terd a mesma
composigao do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a
observar na respetiva avaliacdo.
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Coles, 11 de agosto de 2023
Presidente,

M/OLR e o Cﬂcu q
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